
 
 

特集１ 平成 28 年度北陸信越⼯学教育協会 年次३ンポ४ウム 

࠙招待講演ࠚ 

Ⅴリケジョ～女性エンジニアの懸け橋↗し↕ LAJⅻ↖ⅼるこ↗Ⅵ 

 
 
 
 
 

㈱本⏣技術研究所 四㍯ R&D  ࣮ࢱンࢭ

統合制御開Ⓨ室 AD  研究員 ࢡッࣟࣈ

塚 田 竹 美 氏 
 

皆ࠋࡣࡕ࡟ࢇࡇࠊࢇࡉ私ࠊࡣࡽ࠿日本機械学会࡛ࡢ

ࡾ࠾考え࡚࡜いࡓࡁࡔࡓい࡚ࡏࡉ紹௓ࡈࢆࡳ組ࡾྲྀ

 ࠋࡍࡲ

ࡢ日本機械学会ࡣࡎࡲ LAJ㸦 Ladies‘Association 

of JSME )ࡘ࡟い࡚ࡈࠊㄝ明࡚ࡏࡉいࠋࡍࡲࡁࡔࡓ

LAJ 2004ࠊࡣ 年࡟Ⓨ足12ࠊࡾ࠾࡚ࡋ 年経ࡾ࠾࡚ࡗ

ࠊࡀࡍ支援࡛ࡢ研究者ࠊ女性技術者ࡣ目的ࡢ設立ࠋࡍࡲ

࡚ࡗ減ࡀ会員数ࡢ日本機械学会ࡣ࡟ࡘ一ࡢ背ᬒࡢࡇ

い࡜ࡿいう現状ࡀあࠊࡾそ࡟ࡇ歯Ṇࡓࡅ࠿ࢆࡵい࡜

いう狙いࡀあࡼࡓࡗう࡛ࠋࡍ 

ࡢࡇ LAJ ࡣ女性比率ࡢ時点ࡓࡁ࡛ࡀ ࡽ࠿1.7％

ࡢ現在ࠊ࡛ࡢࡓࡗࡔ1.8％ ࡽ࠿2.3％ ࡗࡀୖ࡛ࡲ2.5％

࡚いࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ増加傾向࡟あࠋࡍࡲࡾ 

ࡢࡇ LAJ 委ࡢ初代ࡀ大島先生ࡢ東京大学ࠊࡀࡍ࡛

員長࡛立ࠋࡓࡋࡲࢀࡽࡆୖࡕ日本機械学会ࡣ࡚ࡋ࡜

来年120周年ࢆ迎えࠊࡀࡍ࡛ࡢࡿそࡢ大島先生ࡀ来年ࠊ

日本機械学会そࡢࡢࡶࡢ会長ࠊ࡛ࡢࡍࡲࡾ࡞࡟LAJ

 ࠋࡍࡲい࡚ࡗ思࡜ࢢン࣑࢖ࢱࡿࡅ௙掛ࢆ施策࡚ࡋ࡜

LAJ ࢁࡇ࡜いう࡜会員部会ࠊࡣ࡚ࡋ࡜ࡅ఩置付ࡢ

ࡲい࡚ࡋ独立ࡀࡅࡔࡕࡓ私࡜学生委員会ࠊ࡚ࡗあ࡟

LAJࠋࡍ ࡞࡟委員ࡶ࡚ࡃ࡞会員࡛ࡢ日本機械学会ࡣ

特ࡀࡢࡿい࡚ࡋ活動࡟⏤自ࠊࡃ࡞少ࡀࡾ縛ࠊ࡛ࡢࡿࢀ

徴࡛ࠋࡍ 

࡟具体的ࠊࡣ࡛ LAJ 活ࠊ࡟前ࡿࡍㄝ明ࡈࢆ活動ࡢ

動ࡢ背ᬒࢆㄝ明࡚ࡏࡉいࠊࡎࡲࠋࡍࡲࡁࡔࡓ内㛶府࠿

昭和ࠊࡀ年齢別労働力ࡢ女性ࡽ 50 年ࡽ࠿ 10 年置ࡁ

絵面࠙ࠊ多少ࠋࡍࡲい࡚ࢀࡉⓎ表࡟いࡽࡄ ᅗ㸯 変ࡣࠚ

わ࡚ࡗいࡾࡣࡸࠊࡀࡍࡲ結婚࣭出産ࢆ機ࠊ࡟一度࡝う

ࡢࡇࠊࡀࡢࡿࡍ復職ࠋࡍࡲい࡚ࡗࡀୗࡀ労働力ࡶ࡚ࡋ

30 代後半ࡽ࠿ 40 代ࡽࡄいࠋ昭和 50 年࡟比べࡔࡤࢀ

いぶ改善࡚ࢀࡉいࠊࡀࡍࡲ㸯割近ࡣࡃ一度職ࢆ㞳ࢀ

 ࠋࡍ実態࡛ࡀࡢࡿ

復職ࡓࡋ人ࡾࡣࡸࡣࡕࡓ非ṇ規ࡢ割合ࡀ高ࡶࠊࡃ

ṇ社ࠊう一度ࡶࠊࡀࡕࡓ人ࡓṇ社員࡛働い࡚い࡜ࡶ࡜

員࡛戻ࡀࡢࡿ㞴ࡋいࠊࡀࡢ௒ࡢ日本ࡢ実態ࡼࡢう࡛

 ࠋࡍ

そࡢ理⏤ࡶいࢁいࢁあࠋࡍࡲࡾ一例ࠊ࡚ࡋ࡜育児支

援制度ࡢᑟ入状況࡛ࠋࡍ大規模࡞会社９࡜ࡿ࡞࡟割

以ୖ࡛ᑟ入ࠊࢀࡉ少ࡋᑠ࡞ࡉ企業࡜ࡔ整備ࡀ進࡛ࢇ

い࡞い状況࡛ࡅࡔࢀࡇࠋࡍ整備࡚ࢀࡉいࠊࡶ࡝ࢀࡅࡿ

本当ࡀࡅࡔࢀ࡝࡟利用࡛࡚ࡁい࡜࠿ࡿいう実態ࠊࡣ

恐ࡓࡲࡃࡽ違う࡞ࡣ࡛ࡢい࡜࠿思いࠋࡍࡲ 

弊社࡛ࠊࡶ育児休業ࡶ時短ࡶ在宅勤務ࡶあࠊࡾ実際ࠊ

育休࡚ࡗྲྀࢇࡉࡃࡓࡣいࠋࡍࡲ復職ࡿࡃ࡚ࡋ人ࡓࡶ

ࡿい࡚ࡋ利用ࡣい࡚ࡘ࡟時短勤務ࠊࡀࡍࡲいࢇࡉࡃ

人ࡀ少࡞いࡀࡢ実態࡛ࠋࡍ理⏤ࠊࡣ先࡝࡯磯貝ࡶࢇࡉ

ࡅ掛ࢆ迷惑࡟ࡾ周ࠊࡶ࡝ࢀࡅࡓࡋࡲい࡚ࡗࡷࡋࡗ࠾

ࠋうࡲࡋ࡚ࡋࢀ気後ࡀ本人࡜ࠊ࠿い࡞ࡣ࡛ࡢうࡲࡋ࡚

௚࡟周ᅖ࡛௙஦ࡢ質ࡀୗ࡜ࡿࡀ思࡚ࡗいࡿ人ࡶい࡚ࠊ

時短࡛ᖐࡲࡋ࡚ࢀࡽうࠊ࡜責任あࡿ௙஦ࡣ任ࢀࡽࡏ

 ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡌい࡚感࡟中ࡣいう実態࡜い࡞

女性管理職ࡢ割合ࣆࣜ࢕ࣇࡸ࣓࢝ࣜ࢔ࠊࡣン࡛ࡣ

ࡄ㸯割ࡣ韓国࡛ࡸ日本ࡽࡀ࡞残念ࠊࡀࡍ半数࡛ࡰ࡯

ࡲࡾあࡀい現状࡞少ࡀ女性管理職ࡔࡲࡔࡲࠊい࡛ࡽ

 ࠋࡍ

そࡼࡢう࡞状況ࡢ中࡛ࠊ各世代いࢁい࡞ࢁᝎࢆࡳ

抱え࡚いࠋࡍࡲ日本独特ࡣ࡜ࡔ思いࠊࡀࡍࡲ高校生ࡢ

ࡲࡳ一回ᝎ࡛ࡇࡇࠊࡎࡲࠋࡍࡲࡾあࡀ文理選択࡟ࡁ࡜

࠿ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇいࡓࡾࡸࡤࡅ行࡟大学ࡢ࡝࡟௚ࠋࡍ

分࡞ࡽ࠿い࡜いうࡶࡢあࠋࡍࡲࡾ理系࡟進ࡓࡳいࡅ

図㸯．女性の年齢別労働力率 
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ࡳいうᝎ࡜࡞࠿ࡿࡁㄝ得࡛ࠊ࡚ࡋ心配ࡀࢇࡉ親御࡝

最ࠊ࡜ࡿ࡞࡟大学生ࠋࡓࡋࡲいࡶ高校生ࡿい࡚ࡗ持ࢆ

近多いᝎࡣࡳワ࣮ࣛࣂࣇ࢖ࣛࢡンࠋࡍ࡛ࢫ自分࢖ࡀ

௙ࠊ会社ࡿࡅ働࡛ࢫンࣛࣂࣇ࢖ࣛࢡワ࣮ࡓࡋࢪ࣮࣓

஦ࠊ職種ࡀあ࡜࡞࠿ࡢࡿいうᝎࠋࡍ࡛ࡳ௚ࡣ࡟特࡟理

系࡛ࠊ女性ࡢ先㍮ࡀい࡜࠿ࡢࡿいうᝎࠊࡸࡳ支援制度

ࡿあࡶࡳいうᝎ࡜࠿ࡢࡿࡁ利用࡛࡟本当ࡶ࡚ࡗあࡣ

いࠕࡀࣝࢹ࣮ࣔࣝࣟ࡟身近ࠊࡣ新入社員࡛ࠋࡍう࡛ࡼ

い࡞いࠕ࣭ࠖࡿ ࣜࣂࣜࣂࡃࡈࡍࠊࡶ࡝ࢀࡅࡿいࠊ࠿ࠖ࡜

ࢆࡳᝎࡓࡗい࡜い࡞ࡁン࡛真似࡛࣐ウ࣮࢔ࣜࣕ࢟ࡢ

持࡚ࡗいࡿ人ࡶいࣛࢸ࣋ࠋࡍࡲンࠊ࡜ࡿ࡞࡟育児制度

ࡶ辺ࡢࡇࠊ࠿ࡿࡁ昇進࡛࡜ࡿい࡚ࡅཷࢆ支援制度ࡸ

ᝎࠋࡍࡲࡁ࡚ࡗ࡞࡟ࡳ 

女性ࡢ生活ࠊࡣࣝ࢖ࢱࢫ私ࡀ学生࡟ࡁ࡜ࡢ意識ࡋ

ࡿࡵ決ࢆ就職࠿࡜進学ࠊࡀࡍ࡛ࡢࡓࡗ࠿࡞ࡣ࡜ࡇࡓ

際ࠊ࡟自分ࡢ生活ࢆࣝ࢖ࢱࢫ決ࢆ࡜ࡇࡿࡵ含࡚ࡵ進

路ࢆ考えࡿべ࡜ࡓࡗࡔࡁ思࡚ࡗいࠋࡍࡲ 

女性ࡢ場合ࠊ結婚࡚ࡋ辞ࡿࡵ方ࡶいࠊࡤࢀ定年࡛ࡲ

働ࡿࡅ⥆ࡁ人ࠊそࡽ࠿ࢀ出産࡚ࡋ一度会社ࢆ辞࡚ࡵ

再就職ࡿࡍ人ࡀいࠋࡍࡲ就職ࡔࡣࡢࡿࡍいࡓい皆ࡉ

22ࠊࢇ 歳ࡽ࠿ 25 歳ࡽࡄい࡛ࠊࡀࡍそࠊࡽ࠿ࡇ定年後

60ࠊ࡚ࡵ含ࡶ 年ࡽࡄいあࡿわࠊ࡛ࡅそ࡝ࢆࡇう生活

考࡟時ࡿࡍ就職ࡸ選ぶ時ࢆ大学ࠊࢆ࠿いࡓࡁい࡚ࡋ

え࡚選択ࡿࡍべ࡜ࡔࡁ思いࠋࡍࡲ 

日本機械学会ࠊLAJ ࡘ立࡟役ࡶ࡛ࡋ少ࠊࡣ࡚ࡋ࡜

情報ࢆ提供ࡓࡋい࡜考え活動ࢆ行࡚ࡗいࠋࡍࡲLAJ

 ࠋࡍࡲࡁࡔࡓい࡚ࡏࡉㄝ明ࡈࠊ࡚ࡵࡣ当࡚࡟任務ࡢ

初期ࢪࢣࣜࠊࡔࡲࡣョ࡜࠿࡜いう言葉ࡶ無い時代

࡟年ࠊࡾあࡶ࡜ࡇࡓࡗ࠿࡞少ࡶࢁࡇ࡜ࡿࡍ࡟参考ࠊ࡛

㸯度ࡽࡄい࣋࢖࡛ࢫ࣮࣌ࡢンࢆࢺ実施࡚ࡋいࠋࡓࡋࡲ

最初ࡣ機械工学ࢆ知ࡽࡶ࡚ࡗうࡀࡢ一番ࡢ目的࡛ࠊ

女子高校生ࢆ対象ࡓࡋ࡟サࡢ࣮ࣝࢡࢫ࣮࣐実施ࡽ࠿

始ࠋࡓࡋࡲࡵ学部学科ࢆ聞࡜ࡃ職業ࡀ分࡜ࡿ࠿いう

࠾࡜ࡃ行࡟医学部ࡤ例えࠋࡍࡲࡾあ࠿ࡘࡃいࡀࡢࡶ

医者ࠊࢇࡉ薬学部࡟行࡜ࡃ薬剤師ࠊࢇࡉ建築学科࡟行

ࠋ࡛࠿࡜ࢇࡉ建築士࡜ࡃ ࡟い何ࡓࡗいࡣ機械工学ࠊࡣ

ࡣ職業ࡿࡁ࡛ࢪ࣮࣓࢖ࠊ࡜ࡿ考え࡜うࢁࡔࡢࡿࢀ࡞

具体的࡟出࡚ࡃ࡟ࡁいࠋ出࡚ࠊࡶ࡚ࡋ࡜ࡓࡁ製造業࡟

様子ࡢ工場࡜いう࡜製造業ࠊ機械工学＝製造業ࠊࡾ࡞

࡚ࡗ変わࡀࢪ࣮࣓࢖ࡽ࠿ࡇそࠊ࡚ࡗࡲࡋ࡚ࡁ出࡚ࡀ

い࡞いࡼう࡛ࠋࡍ 

そ࡛ࢀサࠊࡀࡍ࡛ࡢࡓࡳ࡚ࡗࡸࢆ࣮ࣝࢡࢫ࣮࣐参

加者࠿࡞࠿࡞ࡀ集࡞ࡽࡲいࠋ㸯回目ࡣ 15 人ࠊ㸰回目

20ࠊࡀࡍ࡛ࡢࡓࡗࡸᕝ崎࡛ࡣ 人࠿ࡋ集ࠋࢇࡏࡲࡾࡲ

そࡢ理⏤ࢆ聞い࡚ࠊ࡜ࡿࡳ会場࡛ࡲ行ࡀࡢࡃ大変࡞

日本ࠊい࡚࡚ࡗ違ࡣ実ࠊࡀࡍ࡛ࡢࡓい࡚ࡗ思࡜࡞࠿ࡢ

機械学会ࠊLAJ ࠿何ࠊ࡟ࡵࡓい࡞ࡀࡾࡀ繋ࡢ高校࡜

案内ࢆ送ࠊࡶ࡚ࡗ開ࡽࡶࡶ࡚ࡅえ࡜ࡓࡗ࠿࡞いうࡢ

 ࠋࡍう࡛ࡼࡓࡗࡔ実情ࡀ

そࡢ後ࠊ模索期࡟入ࠊࡾ活動ࡢ主軸࡟ࡇ࡝ࢆ置ࡃべ

ࠋࡓࡋࡲࡋࢆࣝ࢔࢖ࣛࢺࢁいࢁい࡛࡜ࡇいう࡜ࠊ࠿ࡁ

出前授業࠙ࠊࡣࡢࡃࡔࡓい࡚ࡏࡉ紹௓࡛ࡇࡇ ᅗ㸰 ࡜ࠚ

女性࢚ンࢪニ࢔交流会࡛ࠋࡍ 

出前授業࡛ࠊࡀࡍ募集型ࡃ࠿࡟࡜ࡣ労力ࡿ࠿࠿ࡀ

割࡟参加者ࡀ集࡞ࡽࡲい࡜いう経験ࡀあࠊ࡛ࡢࡓࡗ

逆࡟私ࡽ࠿ࡕࡓ出向い࡝ࡽࡓうࢁࡔࡢ࡞う࡜いうࡇ

࡟女子高ࠋࡓࡋࡲ変えࢆ௙方ࡢ活動ࠊ࡛࡜ LAJ 委ࡢ

員ࢆ派遣࡚ࡋ授業ࠊࡀࡍ࡛ࡢࡿࡸࢆ講演先ࢆ探ࡢࡍ

 ࠋࡍ大変࡛ࡾࡣࡸࡣ

当初ࡣ進学校ࢆࡾ࠿ࡤ狙࡚ࡗ行ࠊࡀࡍ࡛ࡢࡓࡗ進

学校ࡢ女子高ࡣ࡟ OG いࢇࡉࡃࡓࡀい人ࡋࡽ素晴࡟

OGࠊ࡛ࡢࡿ ࠋࡍࡲい࡚ࡗࡲ埋ࡾ࡞࠿ࡶ࡛ࡅࡔ講演ࡢ

ࠊ࡜ࡿ࡞࡟࣮ࣝࢡࢫ࢖ࣁࢫン࢚࢖サ࣮ࣃ࣮ࢫࠊ࡟ࡽࡉ

ࡿい࡚ࡗࡲ埋࡟いࡽࡃ無いࡀ隙間࡛ࡅࡽࡔう行஦ࡶ

うࠋࡓࡋࡲࡾあࡶ࡜ࡇい࡞えࡽࡶ࡚ࢀ入ࡽ࠿後ࠊ࡛ࡢ

いࡉࡔࡃ来࡚ࡶ来年ࠕࠊ࡜ࡃいࡃࡲ ࡔࡃ来࡚ࡓࡲࠕࠊࠖ

いࡉ ࡾ࠾࡚ࡋ⥆⥅࡛ࡲ現在ࠊ࡛ࡢࡿ࠿掛ࡶいう声ࠖ࡜

 ࠋࡍࡲ

出前授業ࡢ工夫࡛ࡿ࡞ࠊࡀࡍべࡃ講師ࡣ㸰人以ୖ

行ࡼࡃう࡚ࡋ࡟いࠋࡍࡲ理⏤ࠊࡣ㸯人࡛ࡅࡔ行ࡋ࡚ࡗ

ࡢうࡲࡋ࡚ࡗ࡞࡟全࡚ࡢࢪ࣮࣓࢖ࡀ人ࡢそࠊ࡜うࡲ

中ࡢ委員ࠋࡍࡲい࡚ࡋ࡟うࡼࡃ行ࡣ㸰人ࡃべࡿ࡞ࠊ࡛

ࠊ࡛ࡢࡿいࡀ技術者ࡢ企業ࠊ研究者ࡸ先生ࡢ大学ࡣ࡟

ࡃ行࡛ࢇ進࡟理系ࠊ࡚ࡋ࡟うࡼࡃ行࡛࢔࣌ࡃべࡿ࡞

先ࡣいࢁいࢁあ࡜ࡼࡿいうࢆࡢ知ࡽࡶ࡚ࡗうࡼう࡟

 ࠋࡍࡲい࡚ࡋ

講演ࡢ内容ࡎࡲࠊࡣ࡚ࡋ࡜私ࡀࡕࡓᬑ段࡚ࡋいࡿ

௙஦ࢆ通ࠊ࡚ࡌ機械工学࡞ࢇ࡝ࡣ学問࡞ࢇ࡝ࠊ࠿ࡢ࡞

製品ࠊ身近࡞製品࡟役立࡚ࡗい࡜࠿ࡿいうࢆࡢ知ࡗ

ࢪン࢚女性ࠊࡣ࡚ࡋ࡜目ࡘ஧ࠋࡍ࡛ࡘ一ࡀࡢうࡽࡶ࡚

ニࠊ࢔研究者ࢆ身近࡟感ࠊ࡚ࡗࡽࡶ࡚ࡌ特別࡞人࡛࡞

図㸰．出前授業紹介パンフレット 
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ࡀࡢうࡽࡶ࡚ࡗ知ࢆ࡜ࡇࡿࢀ࡞࡟࢔ニࢪン࢚ࡶ࡚ࡃ

 ࠋࡍ目的࡛ࡢࡘう一ࡶ

授業ࡣ私ࡀࡕࡓᬑ段感࡚ࡌいࠊࢆ࡜ࡇࡿ生徒ࢇࡉ

いࡓいࡔࠋࡍࡲい࡚ࡋ実施࡛ࡕࡓ࠿いう࡜ࡿ伝え࡟

㸯人 25 分ࡽ࠿ 30 分ࡽࡄいࠊ࡛ࡢ࡞㸰人࡛行ࠊ࡜ࡃ

50 分ࡽ࠿㸯時間ࡽࡄいࡢ授業࡛ࡣࡎࡲࠋࡍ日本機械

学会ྡࡢ前ࢆ借࡚ࡾ私ࡣࡕࡓ活動࡚ࡋいࠊ࡛ࡢࡿ機

械工学࡟ࢁࡇ࡜࡞ࢇࡇࡣ役立࡚ࡗい࡚ࠊ生活࡟密着

活躍ࡢ女性ࡣ࡟௚ࠋࡍࡲい࡚ࡋㄝ明ࢆ࡜ࡇࡿい࡚ࡋ

度ࡶ知ࡽࡶ࡚ࡗいࠊ学校࡜ࡔあࡾࡲ男女差ࢆ感࡞ࡌ

いࠊࡀ就職࡚ࡋ活躍ࡼࡋうࡔࡲࡔࡲࠊ࡜ࡿࡍ࡜差ࡀあ

 ࠋࡍࡲい࡚ࡋㄝ明࡜ࡼࡿ

日立製作所ࡢ方ࡢㄝ明資料ࡢ例࡛ࠊࡀࡍ彼女ࡣ私

立ࡢ女子校ࢆ卒業ࠊ࡚ࡋ私立ࡢ理系ࡢ工学部࡟入ࡽ

࢚࣒࣮ࣝࡣ当時ࡢࡇࠋࡍࡲい࡚ࢀࡉ入社࡟日立ࠊ࡚ࢀ

会社࡟௚ࡢそࠋࡓࡋࡲい࡚ࢀࡉ担当ࢆ開Ⓨࡢンࢥ࢔

ࡣ஦業ࡿい࡛ࢇ組ࡾ中࡛ྲྀࡢ会社ࠊ࡚ࡡ兼ࡶ紹௓ࡢ

㸯࡞ࡣ࡛ࡘい࢚ࠊンࢪニࡣ࢔研究開Ⓨࠊ製造ࡣ࡛ࡅࡔ

生産技ࠊ࢔ニࢪン࢚࣒ࢸࢫࢩࠊ設計ࠊ研究開Ⓨࠊࡃ࡞

術ࡶ含ࠊ࡚ࡵいࢁい࡛ࢁࡇ࡜࡞ࢁ活躍࡚ࡋい࡜ࡇࡿ

 ࠋࡍࡲࢀࡃ࡚ࡋㄝ明ࢆ

⥆い࡚ࠊ冷蔵庫ࢥ࢔࢚ࡸン࣏ࢺ࣮ࣄࡢンࡢࣉ原理

ㄝ明࣮ࣞࣉࢫࡣࡁ࡜ࡢࡇࠋࡓࡋࡲࢀࡃ࡚ࡋࢆ缶ࢆ実

際࡟準備ࠊ࡚ࡋᬑ段ࠊ学࡛ࢇいࡿ物理ࠊ࡜一般ࡢ生活

࡛使わ࡚ࢀいࡿ製品࡚ࡗࡀ࡞ࡘࠊࡀい࡜ࡿいう࡜ࡇ

ࡶᑠ学生࡛࡜ࡿࡸࢆࢀࡇࠋࡓࡋࡲいࡽࡶ࡚ࡋ体感ࢆ

分ࠊ࡚ࢀࡃ࡚ࡗ࠿身近࡟感ࡽࡶ࡚ࡌえ࡜ࡿ感࠾࡚ࡌ

࣭ࣝ࢖࣎ࡣ高校生ࠋࡍࡲࡾ い࡛ࢇ学ࢆ法則ࡢࣝࣝࣕࢩ

ࡌ感ࡿࡃ湧い࡚ࡀ興味ࡾࡀ繋ࡀ原理࡜技術ࠊ࡛ࡢࡿ

 ࠋࡍ࡛

最後࡟進路ࡘ࡟い࡚ࠊ௙஦ࡘ࡟い࡚ࠊ自分ࡢ経験࡛

あࡾࡓࡗ考え࣓ࢆ࡜ࡇࡓࡋࡾࡓッ࡚ࡋ࡜ࢪ࣮ࢭ加え

࡚終わࠋࡍࡲࡾ 

ࠋࡍࡲい࡚ࡋ࡟うࡼࡃࡔࡓ書い࡚いࡶࢺ࣮ࢣン࢔

理解度ࡸ満足度࣓ࢥࠊࡶࡾࡼンࡀࢺ㔜要࡛ࠊ私ࡣࡕࡓ

ࡸ࡟ࢺンࣄࢆࢀࡇࠊ࡚ࡋ࡟うࡼࡴㄞ࡜ࢇࡷࡕࢆࢀࡇ

 ࠋࡍࡲ変えࢆ方ࡾ

例࠙ࡢࢺ࣮ࢣン࢔ ᅗ㸱࡛ࠚ ࠊ࡛ࢇ選ࢆ理系ࡀ全員ࠋࡍ

理系ࢆ希望࡚ࡋいࡿ人ࢆ対象࡚ࡋ࡜いࡿわࡣ࡛ࡅあ

ࡾ࡞異ࡣ参加者ࠊ࡚ࡗࡼ࡟要望ࡢ学校ࡢそࠋࢇࡏࡲࡾ

ᅗ㸲࠙ࡍࡲ Aࠋࠚ 高校࡛ࡣ理系希望者ࡀ半分ࠊB 高校

ࡋ好評࡛ࡡࡴ࠾࠾ࠊ࡜満足度࡛いうࠋࡓࡋ㸵割࡛ࡣ࡛

対࡟機械工学ࠊࡋࡓࡋࡲࡅࡔࡓい࡚ࡋ理解ࡶ内容ࠋࡓ

࡞ࡶ࡟参考ࡢ進路ࠊࡋࡓࡅࡔࡓい࡚ࡗ持ࡶ興味࡚ࡋ

いう࡜いࡓࡋ参加ࡤࢀあࡀういう企画ࡇࡓࡲࠊࡓࡗ

ࢁࡇ࡜ࡿい࡚ࡋࡣ自負࡜ࡓࡗ࠿高ࡀ満足度ࠊ࡛࡜ࡇ

 ࠋࡍ࡛

ࡓ湧いࡀ興味ࠕ࡜ࡿࡳ࡚ࡋ分類࡟ࡘ㸲ࢆࢺン࣓ࢥ ࠊࠖ

払拭ࡢ抵抗感ࡿࡍ対࡟工学ࠕ ࡟機械工学ࡣ層ࡢࡇࠊࠖ

対࡚ࡋ興味ࢆ持࡚ࢀࡃ࡚ࡗいࠋ࡛ࡍࡲ ࣮ࢱ一番ࠊࡀࡍ

࢖ࡢ機械工学ࠕࠊࡣࡢࡿ考え࡜࡞ࡔ㔜要࡚ࡋ࡜ࢺッࢤ

想起ࢪ࣮࣓ 分類࡟払拭ࠖࡢ不安ࡿࡍ対࡟職場環境ࠕࠖ

࡜࠿い࡞ࡣ࡛ࡕࡓ人ࡓࢀࡃ書い࡚ࢆࢺン࣓ࢥࡿࢀࡉ

思いࠋࡍࡲ 

ࡉ応用࡟ࡇ࡝ࠊ࠿ࡢ࡞学問࡞ࢇ࡝ࡣ機械工学ࠊࡎࡲ

ࢁࡇ࡜遠いࡣ࡟自分ࠊ࠿࡜ࡓࡗ࠿࡞ࡽ知࠿ࡿい࡚ࢀ

感࡟身近ࡋ少ࠊࡀࡢࡓࡗࡔ分㔝ࡓい࡚ࡌ感࡜ࡿあ࡟

ࡿࢀࡃ来࡚࡟理系ࡀࡕࡓういう人ࡇࠋࡓࡁ࡚ࢀࡽࡌ

 ࠋࡍࡲ思い࡜ࡃ増え࡚いࡀョࢪࢣࣜࠊ࡜

疑࡜࠿ࡢࡿࡁ工学系࡛活躍࡛ࡣ女性ࠊࡀࡘう一ࡶ

問࡟思࡚ࡗいࠊࡓ女性ࡀ少࡞い࡛ࡢ自分ࡣ࡟無理࡞

ࠊい࡚ࡀࡕࡓいう人࡜ࡓい࡚ࡋ心配࡜࠿い࡞ࡣ࡛ࡢ

 ࠋࡍࡲ思い࡜࠿い課題࡞ࡋ解決ࡔࡲࡔࡲ

図㸱．アンケートの実施例 

図㸲．アンケート結果例～参加者の内訳 
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多ࡢࡃ工学部࡛ࡣ高校ࡢᬑ通科科目ࡢ教免ࢀྲྀࡀ

理学部出身࡛ࡀ大半ࡣ先生ࡢ理科ࡢ高校ࠊ࡛ࡢい࡞

ࡀ様子ࡢ工学部࡛ࡕࡓ自分ࡶ先生方ࠊ࡜ࡿࡍそうࠋࡍ

分࡞ࡽ࠿いࠊ࡛ࡢ女子生徒ࡣ࡟工学部ࢆ進ࡃ࡟ࡵい

ࠋࡓࡋࡲࡋ会い࠾ࡶ࡟先生ࡿࡷࡋࡗ࠾ࢆ࡜ࡇいう࡜

そࡢ辺ࡢࡾ改善ࡣ私࡞ࡣ࡛࡜ࡇࡿࡁ࡛࡟ࡕࡓい࡛ࡢ

ࡣ本当ࠊࡶ࡜ࡇ࡜ࡿࡆ広ࢆ門戸ࡢそういう先生ࠊࡀࡍ

必要࡞ࡣ࡛ࡢ࡞いࠊ࡜࠿先生方࠾࡜話࡚ࡋࢆい࡚感

 ࠋࡍࡲい࡚ࡌ

模索期ࡢ஧ࡘ目ࠊ࡚ࡋ࡜女性࢚ンࢪニ࢔交流会࠙ ᅗ

㸳ࡀࠚあࡣࢀࡇࠋࡍࡲࡾ 2011 年ࡽ࠿始࡚ࡵいࠋࡍࡲ

ࡢࡇ 2011 年ࠊࡣ皆ࡈࠊࢇࡉ存ࠊࡾ࠾࡜ࡢࡌ東日本大

震災ࡀあࡓࡗ年࡛ࡣࡁ࡜ࡢࡇࠋࡍ東工大ࡀ会場࡛ࠊ電

力ࢡ࣮ࣆࡢ時࠾ࡢ昼ࡢ時間ᖏࡣ節電࡟ࡵࡓࡢ講演Ⓨ

表ࡀあࠋࡓࡋ࡛ࢇࡏࡲࡾそࡢࡇࠊ࡛ࡇ時間ᖏࠊ࡟初ࡵ

࡚女性࢚ンࢪニ࢔交流会ࢆ開催いࡢࡇࠋࡓࡋࡲࡋࡓ

ࡣ参加者ࡢࡁ࡜ 25 ࡞࡜高い会ࡶ満足度ࠊࡀࡓࡋ࡛ྡ

 ࠋࡓࡋࡲࡾ

参加ࡢ理⏤ࢆ聞い࡞ࣝ࢔ࣜࠕࠊࢁࡇ࡜ࡓ声ࢆ聞ࡓࡁ

い ࠿学生ࠊࡣ話題ࡢࡁ࡜ࡢࡇࠋࡍ࡛ࡓࡗ࠿一番多ࡀࠖ

聞ࢆࠖࢺッ࣓ࣜࢹ࣭ࢺッ࣓ࣜࡢ院卒ࠊ学部卒ࠕࠊࡣࡽ

ࡓࡋࡲࡵ決࡚ࡗࡸう࡝ࢆ進路ࠕࡣ࡟௚ࠋࡍࡲい࡚ࢀ࠿

࠿ ࡀ何ࡣࢺッ࣓ࣜࢹ࣭ࢺッ࣓ࣜࡢ࢔ニࢪン࢚女性ࠕࠖ

あ࠿ࡍࡲࡾ ࠿聞ࡀ࡜ࡇいう࡜ࠖ࠿ࡍい࡛ࡍࡸࡁ働ࠕࠖ

就い࡚࡟௙஦ࡢ௒ࠕࠊ࡜ࡍ社会人ྠ士࡛ࠋࡍࡲい࡚ࢀ

࡜ࡇࡓࡗ࠿ᝏ࣭࡜ࡇࡓࡗ࠿ࡼ ࡗࡸう࡝ࡣࢫࣞࢺࢫࠕࠖ

࡚解消࡚ࡋい࠿ࡢࡿ ࡜ࡓࡗࡀୗࡀョンࢩ࣮࣋ࢳࣔࠕࠖ

࠿ࡢࡿࡍう࡝ࡣࡁ ࡞࡟࣮ࢲ࣮ࣜ࡜࡜ࡇࡃ働ࡀ女性ࠕࠖ

い࡚ࡘ࡟࡜ࡇࡿ ういࡇࠊ࡜ࡃい࡛ࢇ積ࢆ࢔ࣜࣕ࢟ࠊࠖ

う質問ࡀ出࡚ࠋࡍࡲࡁ 

そࡢ中࡛ࠊ参加者ࡢ感想ࡢ例࡛ࠊࡀࡍ学生ࠊࡣࡽ࠿

知ࢆࡢいう࡜ࡿあࡀࡳ立場࣭年代࡛ᝎ࡞ࢁいࢁいࠕ

ࡓࡗ ࠖࡓࡗ࠿分࡟実際ࡀ࡜ࡇࡢࡽ࠿࡚ࡋ入社ࡸ就活ࠕࠖ

専攻ࢆ機械ࡣ࡟中ࠋࡍࡲい࡚いࡔࡓいࢆ࡜ࡇいう࡜

ࡓࡗ࠿࡞࡛ࡲ௒ࡀ機会ࡿࡍࢆ話࡜人ࡢ女性ࡿい࡚ࡋ

あࡀ価値ࠊ࡚ࡁ提供࡛ࢆういう場ࡇࠊい࡚ࡶいう人࡜

 ࠋࡍࡲい࡚ࡌ感࡜ࡓࡗ

ࠊ中࡛ࡢいう現実࡜い࡞少ࡀ࢔ニࢪン࢚女性ࡾࡣࡸ

境遇ࡌྠࡀ人࡜話ࠋࡓࡗ࠿ࡼࡃࡈࡍ࡚ࡁ࡛ࡀ就職ࡋ

ࢀࡽ得ࡀ接点࠿࡞࠿࡞࡜人ࡢ企業ࡢ௚ࠊ࡜うࡲࡋ࡚

ࡿࡅ聞ࡀ話࡞ࢇࢁいࠊ࡜ࡿ来࡟ういう場ࡇࠊ࡛ࡢい࡞

ニࢪン࢚女性ࡢࡇࠋࡓࡋࡲࡾあࡶいう話࡜良いࡀࡢ

࠿࡜ࡳᝎࡢᬑ段ࡢ女性ྠ士ࠊ機械系女子ࠊࡣ交流会࢔

不安ࢆ共᭷ࡿࡍ場ࠊ࡚ࡋ࡜好評ࢆ得࡚い࡛ࢁࡇ࡜ࡿ

 ࠋࡍ

人数ࡀ少࡞いࠊ࡜そࡢᝎࡀࡳ自分ࡢࡅࡔᝎࡢ࡞ࡳ

ࡀࡢいう࡜࠿ࡢ࡞࡜ࡇࡴᝎ࡟前ࡾࡓ当࡜ࡔ女性ࠊ࠿

分࡞ࡽ࠿いࠋ私ࡇࡀうࡋ࡯࡚ࡋい࡜࡞思࡚ࡗいࡇࡿ

ࡇうࡲࡋ࡚ࡗ思࡜い࡞ࢀࡋࡶ࠿ࡢ࡞ࡲࡲࡀわࠊࡣ࡜

そࡶ私ࠊ࡜ࡍ来࡚話࡟ういう場ࡇࠊࡀࡍ࡛ࡢࡿあࡶ࡜

う思࡚ࡗい࡜ࡼࡓいう共感ࡀあࠊ࡛ࡢࡿわ࡛ࡲࡲࡀ

いう人࡜ࡓࡋࡾࡁࡗࡍࡶ࡛ࡅࡔࡿ࠿分࡜ࡔࡢい࡞ࡣ

いࡓࡁい࡚ࡅ⥆ࡶ௒後ࡣういう活動ࡇࠋࡓࡋࡲいࡶ

 ࠋࡍࡲ考え࡚い࡜

次ࡣ 2012 年ࡽ࠿ࢀࡇࠊⓎ展期2012ࠋࡍࡲࡾ࡞࡟

年࢚ࠊࡣンࢪニ࢔交流会ࢆ㛵東ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔ中部࡛

ࡀࢇࡉ委員ࡢンソ࣮ࢹ࡟中部ࡣࢀࡇࠋࡓࡋࡲࡾࡸࡶ

いࠊ࡛ࡢࡓࡗࡷࡋࡗࡽ早ࡽ࠿ࡃ開催࡛ࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࡁ

出前授業࠾࡟い࡚࢔ࣜࣕ࢟ࠊࡣ形成࡜いう授業ࡢ一

環࡛共学ࡢ中学校࡛࡚ࡏࡉࡶいࠋࡓࡋࡲࡁࡔࡓ༡山

中学校࡛ࡣ保護者ࡢ方26人ࡶ࡟一緒࡟聞い࡚ࡽࡶい

理ࠊ中࡛ࡢ出前授業ࡓࡗࡸ࡟以前ࢀそࡣࢀࡇࠋࡓࡋࡲ

系࡟進࠾ࢆ࡜ࡇࡴ母࡟ࢇࡉ反対࡚ࢀࡉい࡜ࡿいう方

ࠊい࡚࡛ࡀ 方ࡢ保護者࡟ࡵࡓࡿࡍㄝ得ࢆࢇࡉ母࠾ࠊࡣ

ࢆ許可ࡢ学校ࠊ࡛࡜ࡇいう࡜うࡇࡔࡓ聞い࡚いࡶ࡟

得࡚保護者ࡢ方ࡶ࡟可能࡞限ࡾ参加࡚ࡋいࡲࡁࡔࡓ

 ࠋࡓࡋ

2013 年ࡣ年次大会ࡀ岡山大学࡛行わࠊࢀそ࡛ࣛࡇ

ン࢕ࢸ࣮࣑ࢳンࢆࢢ初࡚ࡵ開催ࠋࡓࡋࡲࡋ九ᕞࠊ㛵西ࠊ

大阪࡛ࠊࡾࡸࡶ開催地ࢆ着実࡟増࡚ࡋࡸい2013ࠋࡍࡲ

年ࡢ新ࣆࢺ࡞ࡓッ࣋࢖ࠊࡣ࡚ࡋ࡜ࢫࢡンࢺ協力࡜情

報Ⓨ信࡛ࠊࡎࡲࠋࡍ情報Ⓨ信࡛ࡢࡇࠋࡍ年࡟ LAJ ࡢ

委員長ࠊࡾ࡞࡟࡜ࡇࡿࡸࢆあࡿ時ࠊ弊社ࡢ中࡟日本機

械学会そࡢࡢࡶࡢ窓口ࡢ方ࡀい࡚ࠊそࡢ人ࡀ知ࡾ合

いࠊ࡛ࡢࡓࡗࡔ相談࡟ࡋ行ࠋࡍ࡛ࡢࡓࡗそうࠊࡽࡓࡋ

ࡢそࠊ何ࠊࡗえࠕ LAJ 言࡜ࠖࡼい࡞ࡽ知ࠊ俺？࡚ࡗ

わࡶࠋࡍ࡛ࡢࡓࡗࡲࡋ࡚ࢀうࡢࡇ時点࡛ࠊⓎ足࡚ࡋ 10

年弱࡚ࡗࡓいࠊ࡟ࡢࡿ日本機械学会ࡢ窓口࡚ࡗࡸࢆ

いࡿ人ࡶ࡟知࡚ࢀࡽい࡞い࡜いう現実ࢆ知ࠋࡓࡋࡲࡾ

ࡅい࡜い࡞࠿い࡚ࡋⓎ信ࡾࡣࡸࠊࡣ࡜ࡇࡿい࡚ࡗࡸ

 ࠋࢇࡏࡲ

図㸳．女性エンジニア交流会 
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そࠋࡍ࡛ࣝ࢔ニュ࣮ࣜࡢࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠊࡀࡘ一ࡎࡲ

何࡛ࡶࡢ言うࡀࡕࡓ自分ࠊࡀࡍ࡛ࡢࡓࡗあࡶ࡛ࡲࢀ

࠿分࠿ࡢࡿ書い࡚あࡀ何ࠊ࡚ࡃࡽ見࡙ࡃ࠿࡟࡜ࠊࡀࡍ

分ࡶ࠿ࡿい࡚ࡗࡸࢆ何ࠊ࡚ࡃపࡶ更新㢖度ࠊࡋい࡞ࡽ

 ࠋࡓࡋࡲ変えࡽ࠿ࡇそࠊ࡛ࡢࡓࡗࡔい状態࡞ࡽ࠿

௚ࡣ࡟日本機械学会ࡢ中࡛初࡚ࡵ Facebook 開ࢆ

設い࡛ࡇࡇࠋࡓࡋࡲࡋࡓ情報ࢆⓎ信࡚ࡋいࡢࡇࠋࡍࡲ

中ࡣ LAJ ࢖ࡢ会社ࡿわ࠿࠿ࡀ委員ࠊ࡚ࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔ

ࠋࡍࡲい࡚ࡋ紹௓࡚ࡵ含ࡶࢺン࣋࢖ࡢ大学ࡸࢺン࣋

加え࡚࣓࣮ࣜン࡟ࢺࢫࣜࢢⓏ録࡚ࡋいࡔࡓいࡓ方࡟

 ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡟うࡼ行うࡶⓎ信ࡢ࣐࣓࢞ࣝࠊࡣ

஧ࡘ目࣋࢖ࠊࡣ࡚ࡋ࡜ンࡢࢺ協力࡛ࠋࡡࡍそ࡛ࡲࢀ

日本機械学ࠊࡀࡍ࡛ࡢࡓい࡚ࡗࡸ༢独࡛ࡶ࡚ࡋう࡝

会ࡢ内部ࠊࡸ外ࡢ団体ࡽ࠿協力ࢆ依㢗࡚ࡋいࡔࡓい

ࡽ࠿年ࡢࡇࠊࡶ࡜ࡇいう࡜ࡿࡸࢆࢺン࣋࢖共ྠ࡛ࠊ࡚

始2014 ࠋࡓࡋࡲࡵ 年ࠊࡣLAJ ࡀ 10 周年ࡢ記念ࡢ

年࡛ࠊ࡛ࡢࡓࡋ年次大会࡛ࣃネࣝ࢝ࢫ࢕ࢹッࢩョン

 ࠋࡓࡋࡲࡁࡔࡓい࡚ࡋ参加࡟方ࡢࡃ多ࠊ࡚ࡋࡲ行いࢆ

2015 年࢚ࠊࡣンࢪニ࢔交流会ࢆ東໭࡛ࡶ開催ࡿࡍ

いう࡜交流会ࡢ社会人限定ࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡟うࡼ

両方参加ࡀ社会人࡜学生ࠊࡣ㛵東࡛ࠋࡓࡋࡲࡵ始ࡶࡢ

ࡗࡸ㸰回࡜ࡢいう࡜ࡅࡔ社会人ࠊ࡜ン࣮ࢱࣃࡿࡁ࡛

࡚いࠋࡍࡲ理⏤ࡣ学生ࡀࢇࡉい࡝ࠊ࡜ࡿうࡶ࡚ࡋ学生

本音ࡢ社会人ࠊ࡚ࡗࡲࡋ࡚ࡗ࡞࡟話題ࡓࡗ寄࡟ࢇࡉ

ࡽࡕࡇࠊࡾあࡀいう声࡜い࡞ࡁ࡛࠿࡞࠿࡞ࡀࢡ࣮ࢺ

 ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡟うࡼࡿࡍ開催࡚ࡏ合わ࡟ࢬニ࣮ࡶ

2016 年ࡔࡲࡣ途中࡛ࠊࡀࡍ女性࢚ンࢪニ࢔交流会

ࠊ࡛࡛ࡲࢀࡇࠋࡍࡲࡋ開催࡚ࡵ໭海道࡛初ࠊࡣ࡚ࡋ㛵࡟

延べ 400 出前授業ࠋࡍࡲい࡚いࡔࡓ参加い࡟方ࡢྡ

延べ࡛࡛ࡲࢀࡇࠊࡣ࡚ࡋ㛵࡟ 2,500 人以ୖࡢ方࡟聞

い࡚いࡔࡓい࡚いࠊ࡛ࡢࡿ多少ࡣ貢献࡛࡚ࡁいࡢࡿ

ࠊ࡚ࡗ࡞࡟ࡅ動機付ࡀ出前授業ࠊࡔࡓࠋࡍࡲ思い࡜࡞࠿

機械工学࡟進࡝࠿ࡔࢇう࡜࠿いうࡣࡢ検証࡚ࡁ࡛ࡀ

い࡞いࠊ࡛ࡢ少ࡋ残念࡜࡞ࡔ思࡚ࡗいࠋࡍࡲ 

来年ࠊ日本機械学会ࡀ 120 周年ࢆ迎えཷࢆ࡜ࡇࡿ

㸦㸱᭶࣒࣮࢛ࣛࣇョ未来ࢪ࢝第㸯回࣓ࠊࡅ 14 日㸧ࢆ

日本機械学会ࡀ企画࡚ࡋいࠊ࡛ࡢࡿそ࡟ࢀ協力ࡋࢆ

࡚いࠋࡍࡲ 

少ࡋLAJࡢ委員࠙ ᅗ㸴 ࠋࡍࡲ思い࡜いࡓࡋࢆ話ࡢࠚ

LAJ い࡚ࡋ࡟うࡼࡿ入ࡎ必ࡀ男性ࠊ࡜ࡗࡎࡣ委員ࡢ

意ࡢࡅࡔ女性ࠋࡍ࡛ࡽ࠿ࡔ男女共ྠ参画ࡣ⏤理ࠋࡍࡲ

見࡛ࠊࡃ࡞ࡣ男性࡟女性ࡢ本音ࢆ知ࡽࡶ࡚ࡗう࡜ࡇ

活ࢆ意見ࠊ࡚ࡗ知ࢆ࠿ࡿう見࡚い࡝ࢆ女性ࡀ男性ࠊ࡜

Ⓨ໬ࠋࡍ࡛ࡵࡓࡿࡏࡉそࡿ࡞ࠊࡶࢀべࡃ大学ࡢ先生ࠊ

研究者ࠊ企業ࣛࣂࠊンࡃࡼࢫ入࡚ࡗいࡼࡃࡔࡓうࡋ࡟

࡚いࠋࡍࡲ 

ࡢࡽ࠿ࢀࡇࠊࡣ࡛ 10 年࡟向࡜࡚ࡅいうࠊ࡛࡜ࡇ私

ࢪ࣭࣮࣓࢖ࡿ考え࡚いࡀLAJࡕࡓ 貢献ࡢ௙方࠙ ᅗ㸵ࠚ

ࡲ考え࡚い࡜いࡓࡋ実現ࢆ連携࡞࠿ࡸࡿゆࠊࡀࡍ࡛

不安ࠊ࡚ࡗࡀ繋ࡀࡕࡓ人࡞ࡲࡊࡲࡉ超え࡚ࢆ世代ࠋࡍ

連携ࡢ世代間ࠊ࡛࡜ࡇࡿ語ࢆ将来像ࠊࡋ共᭷ࢆࡳᝎࡸ

 ࠋࡍࡲ考え࡚い࡜いࡓࡁい࡚ࡗ࡞࡜橋ࡅ架࡚ࡋ強໬ࢆ

最後ࠊ࡟LAJ ࡘࡃ緩ࠊ࡚ࡃ࡞ࡣ࡛ࡅわࡿࡸࡃ硬ࡣ

LAJࠋࡍࡲい࡚ࡗ思࡜いい࡛࡜ࡇࡃい࡚ࡗࡀ࡞ 行࡟

ࡋ提供ࢆ情報ࡽࡋ࠿何ࠊࡿえࡽࡶࡀࢺンࣄ࠿何ࠊ࡜ࡃ

ࠋࡍࡲ考え࡚い࡜ࡽࡓࡁ存在࡛࡚ࡋ࡜ࢁࡇ࡜ࡿࢀࡃ࡚

基本ࣛ࣎ࠊン࡟࢔࢕ࢸ近い࡛ࡕࡓ࠿活動࡚ࡋいࡍࡲ

負担ࡢ委員ࠊ࡜うࡲࡋ࡚ࡗࡸ࡟ࢳ࢞ࢳ࢞ࡾࡲあࠊ࡛ࡢ

࡞࡟いう義務࡜い࡞ࡅいࡷࡁ࡞ࡽࡸࢆ何ࠊࡃࡁ大ࡶ

⥆ࢆ活動ࡽࡀ࡞ࡳࡋ楽ࡶࡕࡓ自分ࠊ࡛ࡢうࡲࡋ࡚ࡗ

 ࠋࡍࡲい࡚ࡗ思࡜いࡓࡁい࡚ࡅ

情ࠊ࠿いう࡜ࡿࡀ繋ࡃ緩ࠊࡣ࡜ࡇࡓࡅ頂ࢆ機会ࡢࡇ

報Ⓨ信࡜ࡆ࠿࠾ࡓࡅ⥆ࡋࢆ思࡚ࡗい࡚ࠊ緩い繋ࡾࡀ

ࠊ࡜ࡓࡅࡔࡓい࡚ࡋ評価ࡀ࡜ࡇࡓࡁ࡚ࡗࡸ࡜ࡗࡎࢆ

うࡃࡋࢀ思࡚ࡗいࡶࡽ࠿ࢀࡇࠋࡍ࡛ࢁࡇ࡜ࡿ男性࡜

女性࡛力ࢆ合わࠕࠊ࡚ࡏ女性࢚ンࢪニ࡜ࠖ࢔言う言葉

目指ࢆい社会ࡍࡸࡁ働ࡾࡼࠊ࡞うࡼࡿ࡞ࡃ࡞࠿聞ࢆ

 ࠋࡍࡲ思い࡜いࡓࡁい࡚ࡋ活動࡚ࡋ

௒日ࡈࡣ清聴あ࡜ࡀࡾうࡊࡈいࠋࡓࡋࡲ 

図㸴．ＬＡＪ委員の増強＆開催地の拡大 

図㸵．これからの㸯㸮年に向けて 
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